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lNTRODUCCION:  El
detal[ada  las activjdal

siguiente  informe  ejecutivo  tiene  coma  prop6sito,  presentar  de.  manera
es que se desarrollaron durante. el' mes de MAYO 2026, lo, anterior dando

cumplimiento a las actividades asignadas par el. supervisor del contrato, para esto se describen
las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecuci6ni del coritrato con un\
plan de trabajo, organrzado y. relacionadas en el objeto del contrato.

OBjETO   DEL  cONirRATO:  pRESIAF`  LOs.,  sEF`vicios,  COMO   pROFEsioNAL  EN   LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO  SOS,TENIBLE,  CON.` EL FIN, DE APOYAR. LA
REALIZACION  DE  LAS  ACTIVIDADES  ASOCIADAS  AL  PROYECTO  CONSEFIVACION  DE
REcuRsO   HrDRico,   LA   BioDivERslDAD   y'  sus   sERvicios   EcosisTEMicos   EN
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO, DEL VALLE DEIL CAUCA.

I

ACTIV[DADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD   1.   Apoyar  en   la  verificaci6n  y.  gesti6n  de.  la§  cuentas  de  cobro  presentadas  por  los

prestadores de servicios vinculados al proyecto objeto del cc)ntrato.

•     Brinde apoyointegral en la verificaci6n, revisi6n.y.gesti6n de las cuentas de cobra,
j-unto con la validaci6n de sus respectivos documentos soporte,  presentados por
los prestador6s de servicios vinculados al proyecto objeto del contrato, verificando
que   se   cumplieran   con   los   lineamientos   administrativos   establecidos   por  la
Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

•     Realic5  la  revision  detallada  de  los  informes  de  actividades  y  sus  respectivos
soportes,  idehtificando inconsistencfas, omisiones y errores frente a los requisitos
exigidos. Asimismo, proporcfon6 retroalimentacr6n a los contratistas y efectu6 los
ajustes necesarfos para garantizar la correcta presentaci6n de la informac}6n y su
adecuado tfamite.

•     Particip6  en  el  acompafiamiento  del  proceso  de  creaci6n  del  Z-Docum  masivo
correspondiente  a  las  cuentas  de  cobro  causadas  durante  el  mes  de  maya  de
2026, contribuyendo a la consolidacr6n y organizaci6n de la informaci6n financiera.

•     Elabote  y  registfe  los  documentos  soporte  en  eh sistema  SAP  asociados  a  las
cuentas   de   6obro   de   los   contratistas,   conforme   a   las   cuotas   contractuales
pactadas, veriffcando la correcta inputacr6n presupuestal y el cumplimiento de los
procedinientos deffnidos por el area financiera.

'1

•     Ejecute  el  prpcescl  de  cargu6,  registro  y  validaci6n  en  el  sistema  SAP  de  los
documentos asocrados a las cuentas de cobro correspondientes al mes de mayo

de  I:ps diferentes prestadores de servicios,  asegurando  la  consistencra
6n, el cumplimientoi de tos p]azos establecidos

de 2026,
de la info
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ACTIVIDAD  2.  Ofrecer  asesorfa  en  el  seguimiento  de  las  inversiones  realizadas  dentro  del
proyecto asociado al contrato, conforme a las indicacfones del supervisor.

•     Elabote la documentaci6n contable, financiera y presupuestal para el manejo de
la inversi6n y funcionamiento de los pagos realizados a los contratistas adscritos
a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en cuanto a la realizaci6n de
los  documentos  soporte,  verificacf6n  del`  CDP  -  Certificado  de   Disponibilidad
Presupuestal y RPC -Registro Presupuestal de Compromiso mediante el sistema
SAP  usuario  FSOTO,  asegurando  que  cada  operaci6n  contara  con  el  debido
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upuestal,    y     que     los     recursos     estuvieran     cclrrectamente
antes  de  su  ejecuci6n,  en  concordancia  con   l`a  normativid'ad

vigente en materia de gesti6n pdbli.ca,
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informaci6n Fnanciera, presupuestal y contable de la Secretarra de Ambiente, se

:e:::a:::6ei::Pe%:p:::rt:#C:;n;ee`i9Sc#::n::ed'eeT:ascep:::rr::oPs°ndd:e#:hsaps:rgeunrc::d;
•     Realice la ve|'iificaci.6n la elaboraci6n y registro de notas cfedito para I.a. anulaci6n

de  docum`en{Los  soporte  que  presentaron  inconsrstencias  o  requrrieron  aj`ustes,
portunamente  las,  directrices  emitidas  por  el`  equipo.  financi'ero  y.
Ia depuraci6n adecuada de la informaci6n contable.garantrzando
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ACTIVIDAD  3`. Cumplir  con  las  instrucciones  del  supervisor para  garantizar el  alcance  de  los
obj-etivos establecidos par el Modelo lntegrado de Planeaci6n yGesti6n (MIPG).

•     Participe  en  el  cumplimiento  de  los  objetivos  fijado  por el  Modelo  lntegrado  de
Planeaci6n  y  Gesti6n  -MIPG,  en  cuanto  a  la  administracr6n  de  los  recursos
presupuestales,  fisicos  y  tecnol6gicos,  control  y  prevenci6n  de  riesgos  de  las
cuentas  de  cobro  de  los  contratistas  adscritos  a  la  Secretarra  de  Ambiente  y
Desarrollo Sostenible.
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•     Particip6  en.  orientacr6n,  de  MIPG  - sobre  clima  o[ganizacional,  equilibrro  vida
laboral  y. vida  personal  de  manera  virtual  convocada  por  el.  DepartamentQ  de
Recursos   Humanos.  de   l`a  secretarra   de   Ambiente   y   Desarrollo   Sostenibl`e,
orientada porer profesional J'ose Fidel Sandoval, en  la cual` se trataron los temas
sobre  la  importancra  el  equilibrio  de  la  vida  laboral  y  la  vida  personal,  el  buen
manejo del tiempo entre las separacr6n, dell tiempo  laboral` y el tiempo familiar,, la
importancia   de   l`a   organizaci6n   de   las   actividades   diarras`,   estrategias   para
equilibrar y promover un ambiente de trabaj-o saludable.

•     Particip6   eni   capacitaci6n,   virtual'   sobre   habilidades   blandas,    creatividad    e
innovaci6n,  convocada por subdirecci.6n tecnica de apoyo a la gesti6n, equipo de
talento humano, orientada porel-profesional Jos6 Fidel Sandoval., enfocadas en el
lid`erazgo  donde. se explico la correcta manera de aplicar las habi[idades, blandas
mediante   el,  desarrollo   de   la   creatividad   y.  la   innovaci6n.,   promoviendo  una
comunicaci6n   efectiva,   el;  trabaj.o   en   equipo   y.  la   generaci6n   de   soluciones
estrategicas en el entomo laboral.

•     Partrcipe  en  la  reuni6n  vi.rtual` del  equipo  de  revisi6n  de  cuentas,  en  la  cual  se
deffni6  el  plan  de  trabajo  y. cronograma  de  actividades  para  dar  cumplimiento
oportuno  a  las fechas  establecidas par Hacienda,  de acuerdo  con  la  circular de
presentaci6n de cuentas compartida, desarrollada por el area financiera y liderada
par Tatiana Erazo y equipo financiero de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.
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ACTIVIDAD  4.  Cumplir -y  acatar  l`a§  directrices,  orientacic)nes  y actividades  impartidas  por  el
supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, obj.etivos y acciones definidas en el proyecto.

•     Cumpli y acat6 de manera efectiva las instrucciones relacionadas con` la revrsi6n,
validacr6n y gesti6n de las cuentas, de cobro, asegurando la correcta verificaci6n
de los documentos soporfe y el cuniplimiento de los requisitos establecidos por I\a
Secretarra de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

•     Ejecut6 el  cargue,  registro y. actualizaci6n  de  la  informaci6n  en  el  sistema  SAP,

garantizando la consistencia, trazabilidad y oportunidad de los datos financieros y
presupuestales.
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•     Conserve  una  comunicaci6n  constante  ccln  eli  supervisor  del  contrato,.  Io  que

permiti6 dar respuesta oportuna a los requerimientos, realizar aj-ustes cuando fue
necesario y asegurar la ccirrecta ej.ecuci6ni de las actividades asignadas.
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PROFESIONAL CONTRATISTA.
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